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Lo esty fechn 32 ha dictado poc este Ministerie Io siguiente resoluctin:

"Wistn In selicitud de insoripeidn de la iderdidad de Los titalares de b juntn disectiva u drgona de represcitision y de
medificscita de estatulas fermulnda por la entided SOCTEDAD CASTELLANA DE MEDICINA ¥ SEGURIDAD EN RI
TRABAID, de MADRIL, inscrite en el Ragistro Naciooal de Asociagiones Grope | Seccién | Mimeras Mocicnal S83766, 1
Seerctaia Genernl Téenica del binistersa del Tnderior dicta la siguicte Besoluctin:

RESULTANDO: Gue la Assmblea Gemeral coovocads ol efects, en scsidn celebmsdn el dia 27052010, seonds
inadificar s33 Hststulos, afectondn lag principales modificaciones renlizadne 4 log alguienles extremas resiatrabes:

- Domicilio: CF SANTA IBAREL, 52 - COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE MADRID - ZH012 - MATDRID

RESULTANDO: Cue seghn aeverdo de 20052010, ha prosedida n Lo elecelta de los drganos de pobic ¥
Tepresenliita, en los temmines conbenidos an el Acta o Cerlifivacitn que se incorpeea al correspandiente profocoo, Deedes de sg
compesician se destamn bos sipuisntes corpes:

- PRESITENTE ¢ REPEESENTANTE LEGAL | DDA AENILDE SERFANID SALL
- BECKETARKD f BMIEMBRC CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDDS 20CIALRS
s DUDMA PELIY ALOOMATY, CARBONELL

: VISTOS. La vigente Commifucidn Espanola; la Loy Oegdnlea 12002, de 22 de marze, regubsdoc del Derecho de
Asncizciin, Real Decrete 1490303, de 28 de noviembre, por o] que se aproeba el Beglamento del Repistro Macional de
Aattidcrin ¥ di sus relaciones con Jos restintes Registroa do asociscivoes; v la Tey 3001992, de 26 de novienbre, de Régimen
Furidlica de [as Administracooes Pitdicas v del Procedimiento Administrative Cain.

COMIIDERANDCY Que, com nimeple n ki dispoalcions citedas, comespmde al Regisizo Mnzicnal de Asccidciomes Ta
imseripein de by identidad de Los tinkares de la junte direclivn w Srgane de repeesentasin ¥ de modificeoion de sstases, de
neuerds con Lo essldecils en e artionlo 25,1 de o Loy Orginia 172002, de 22 de marzs, reguladom dol Derecho de
Asacinciin, que ol mencionado scoerde de eleceitn de los Srgmes de gobiemne y represoidacion v de mdificocion estabstaria ne
alleea la nalurales juridies de o enbidad; y que co la dosumentacion presentadn no se oprecia que cotuarran bos supuestos de los
iveras 2y 5 del arlicolo 22 de ln Constifueian

Estn Secrednria General Téouica sesuedve inserilir To correspondierde de s identidad de los fitulares de la jumla direclive
u drgang de sepressnlaciam ¥ de modificecitn de estalalos v depasitar la decumestacion preceptive en e Registrs Nacioal de
Asoedsciomes, a Jus solos efectes de publicidad previstos en ol o, 22 de ba Constitacitn, ¥ sin que eflo suponga eonuacdin del
cumplimienti de la legalidnd vigente reguladera de las sctividsdes necesarizs pema el dessrrollo de s fines

Conbra celn :lﬂ-ull.l.l.'ir.'ul, gquee me pone o o To vin sdminisirariva, |_'r|1|}d|: i|:|1r_-|_-l_'p3u'rar',:: pecikrsn Jde abmada nnke In
Subsecrelaria del Deparfanenta, en ¢l plaze de un mes cowtado desde ¢l dia sigoients al de so ratificneitn, de confermidesd con
Lo dispuesto e la Ley 3051992, de 26 do soviembre, de Régimen Turidica de ns Achninistracione Piblesas v del Prozedimienio
Aulmimistralive Comim™,

Doz lo o, ot la decumesdacidn registial pracepliva, se le ds irnslnda par sz sonceimiznto v efecios.

Madrid, 20 de agosto de 2010
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O CASTELLG 61 - 080 DETA, &=
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SOGIEDAD CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
Cl Santa |sabel, 51

28012 MADRID
GERTIFICACION DE AGTA DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA MODIFIGACION DE ESTATUTOS

DONA BENILDE SERRANO SAIZ, actuando en calidad de Presidenta de la Sociedad
Casteflana de Medicina y Sequndad del Trabajo, alos efectos previstos en el articulo 28.4 v

disposicion transitoria PRIMERA apartado 1, de la vigenta Ley reguladora del derecho
de agsoclacion, L.O. 112002 de 22 de Marzo
CERTIFICA

Gue &n la Junia Extracrdinaria celebrada e pasado dia 27 de maya de 2010 en Madrid, por la
Asamblesa General de la Sociedad Castellana de Medicina v Sequridad ded Trabajo, existienda

el quirsm previsto en los vigentes estatuios. e tomd, por unanimi g@, 2| acuerda de adaptar
los estatutos vigentes, de 03 de enero de 1973, a la_vigents Ley Oménica 1/ 2002, habisndg
sicho modificada la totalidad de su ariculade.

¥ opara que asi consle a los efectos de que por el registro de asociacionss se proceda 3
mscribir fa modificacion estatuaria operada por el cilado acuerdo y la adaptacion de los
vigenies a la L.O, 12002, suscribe el presente cerificado su expedidor en Madrid a siete de
junic de 2010,

|f /M
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Fdl:l B&nlh:le Serrano Saiz
Presidenta de la SCMST
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TITULO |. DE LA ASOCIACION EN GENERAL. DENOMINACION
FINES. DOMICILIO. AMBITO. MODIFICACION E
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 1. Denominacitn

La asociacion se denomina Socledad Caslellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo, en anagrama (0 acronimo) 5.C.M.5.T. Se regiré, con caracter general,
por la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion, y sus nommas complementarias y de desarrollo; da forma especifica
s& regird por el contenido da los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. Naturaleza y forma juridica.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo es una asociacion
autdnoma de profesionales da la medicina, enfermeria v demas profesionales de
la prevencidn de riesgos laborales, de naturaleza cientifica y profesional,

Podra federarse y confederarse con ofras asociaciones o federaciones que
tangan objatives vy funciones andlogos.

La Sociedad goza de personalidad juridica propia y tiene plena capacidad de
obrar, careciendo de anima de lucro

ARTICULO 3. Ambito territorial

La Socledad Castellana de Medicina y seguridad del Trabajo desarrolla sus
actividades en el ambito teritorial que comprende las Comunidades Autdnomas
de Casfilla y Ledn, Castllla La Mancha v Comunidad de Madrid.

Dicho ambito no axcluye ni limita |a posibilidad de desarrollar actividades fuera de
wate ambito teritorial o de alcance supranacional, ya sea por si misma o en
ralecion y cooperacian con otras entidades que persigan fines similares.

EATATUTOS DE LA SOCIELGD CASTELLARA DE MEDICIHNA ¥ SESURIDGD OEL TRARBAND
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ARTICULO 4. Domicilio social

El domicilio social da la Sociedad Castellana de Medicina y Sequridad del Trabajo
se halla an la ciudad de Madrid, Calle Santa Isabel mimero 52, 28012 MADRID
(Colegio Oficial de Médicos de Madrid).

ARTICULOD 5. Duracién

La Sociedad Castellana de Medicing v Seguridad del Trabajo tendra duracion
indefinida y solo se disolvera por las causas v en la forma prevista en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, en sus nammas complementarias, de desamolio
0 gjecucion v en los presentes Estatutos.

ARTICULOD 6. Fines sociales

El objeto social |o constituye el fomento, el desamollo, la promocion y la
divuigacion de la Medicina y Enfermeria del Trabajo, la Seguridad en al Trabajo,
la Higiena industrial, la Ergonomia y la Psicosociologia aplicada asi como todas
aguedllas disciplinas y cnicas refativas a la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores y a la lucha conlra los riesgos profesionales. Asimismo,
constituye el objeto social la formacidon continuada en & ambito de dichas
especialidades y la defensa de los intereses profesionales de sus socios,

La Sociedad Castellana de Medicing y Seguridad del Trabajo iene como fines
sociales generalas:

a) Promocionar y fomentar el progrese de las  disciplinas relacionadas con la
prevencion de riesgos [aborales, divulgando e impulsando los conocimientos de la
especialidad y sus principios.

b) Fomentar la interaccion entre los profesionales de estas espedialidades y todos
los seclores de |a sociedad que con estas pusdan estar relacionados.

¢} Senir de drgano formativo e informativo respecto de las funciones y fines de
las aspecialidades, colaborar con entidades publicas o privadas mediante la
elaboracion de estudios, informes o similares,

d) Procurar la resolucion de conflictos gue afecten a los miembros por aspeclos
relacionados con las disciplinas, y defender y representar los intereses de los
gocios v el resto de profesionales an situacionas relacionadas con dichas
disciplinas, en el marco de las Leyes y ante cuslasquiera organismo o entidades,
pilieas y privados, nacionales e internacionales. A dicho efecto la sociedad
pueda presentar guejas, escritos, denuncias, recursos administrativos, seguir
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expadigntas o cualesquiera otros similares, ante Administraciones Pablicas y ante
Instituciones y Organismos plblicos o privados, y ejercitar cuantas acclones
judiciales esfime oportunas, sin limitacion por razén de jurisdiccién o tipo de
procedimiento.

e) Organizar, realizar y celebrar actos y actividades de cardcter profesional, de
investigacion, formativas, culturales o asistenciales, de forma individual o en
colaboracion con las administraciones plblicas, centros de salud, hospitales,
Colegios  Profesionales, Universidades, otras enlidades cientificas v
organizaciones y colectivos representativos de trabajadores y de empresarios.

f) Editar, publicar y distribuir, por cualquier medio y soporte, revistas, libros,
informes y otros documentos relacionados con las disciplinas relacionadas con la
pravencian de riesgos laborales.

) Fomentar la medicina del frabajo v demas disciplinas preventivas relacionadas
con la Prevencion de Riesgos Laborales y representar a sus profesionales.

ARTICULO 7. Actividades sociales

1. Para el cumplimiento de sus fines la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad del Trabajo organizard y realizard todas aguellas actividades vy
funciones que astime precisas y oportunas, entre olras:

- Organizard una Reunion Cientifica Anual y cualguier ofra actividad de caracter
cientiico-médico, clentifico-cultural y de perfeccionamiento, tales como
congresos, sesiones, reuniones, debates, foros, simposios, cursos y ofras
manifestacionas similaras;

- Podra acordar la concesidn de premios, becas y ayudas a la docencia e
investigacidn cientificas y promoverd proyectos de investigacion;

- Podra editar, publicar, producir y / o distribuir publicaciones relacionadas con la
Medicina del Trabajo y demas disciplinas preventivas en cualquier medio o
soporta; podra encargar, redactar y divulgar informes, guias y recomendaciones
en &l ambito de la especialidad,;

- Representaréd a los profesionales en foros, reuniones o actos similares
nacionales e intemacionales;

- Sera un organo divulgador, informador, formador y asesor con relacidn a la
Medicina del Trabasjo y demas disciplinas preventivas relacionadas con la
prevencion de Riesgos Laborales, bien directaments, bien a través de los
servicios tEcnicos de divulgacion y asesoramiento gue pueda crear; colaborard
con administraciones y ofros drganos o instituciones pdblicas v con enfidades
privadas en &l campo de la lucha contra los riesgos laborales;

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD CASTELLAMS DE MECICINA ¥ SEGURICAD DEL TRAEAID
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- Podra acreditar servicios, equipos y técnicas y reconocera las distintas
categorias de técnicos y profesionales, de forma privada o a requerimiento de
administracionas publicas; :

- Es fundadora de la Fundacidn *MEDICINA, TRABAJD, SEGURIDAD ¥ MEDIO
AMBIENTE" y podra insfituirse en Fundadora o participe de otras Fundaciones,

- Realizara cualquier otra actividad que los drganos de direccién v de
representacion acuerden realizar en cumplimiento de los fines establecidos an al
articulo 6 de los presentes Estatutos.

2. Las actividades y funciones las llevara a cabo |la Sociedad Castellana da

Medicina y Seguridad del Trabajo directamente, con el concurso o a través de

ofras asociaciones o institucioneas.

ARTICULO 8. interpretacién de los Estatutos

La Junta Directiva serd el drgano competente para inlerpretar los preceptos
contenidos en los presentes Estatulos y cubrir sus lagunas, siempre con total
sumisian a la normativa legal vigente en materia de asociacionas.

ARTICULD 9. Maodificacién de Estatutos.

1. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra modificar
total o parcialmente sus Estalutes, mediante acuerdo adoplado por la Junta
General de Asociados Extraordinaria convocada especificaments con tal objeto.

La Junta General de Asociados Extraordinaria quedard validamente constituida
de conformidad al quorum establecido en el articulo 26 de estos Estatutos, siendo
necesario para |a aprobacion de la modificacidn el voto favorable de la mayoria
cualificada de los miembros numerarios y eméritos, presentes o representados.

2. Las propuestas de modificacion de estatutos serén realizadas por la Junta
Directiva, que las nofificaran a todos los miembros asociados con &l menos dos
meses de antelacion a la celebracidn de la Junta General de Asociados
Extracrdinaria en la que se somatan a votacion,

En dicha asamblea se votara tanto la propuesta elaborada por la Junta Directiva
como aquellas enmiendas formuladas conjuntamente por al menos 50 mismbros
numerarios y que hayan sido presentadas en la Secretaria de la Socledad
Castellana de Medicina y Seguridad del Trabaje en los guince dias anteriores a la
celebracion de la Junta General de Asociados.
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TITULO 1. DE LDOS MIEMBROS MNUMERARIOS ¥ NO
NUMERARIOS. DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO PRIMERO.- DE LOS SOCIOS © MIEMBROS
NUMERARIOS

ARTICULO 10. Socios

Los socios se denominan Miembros Numerarios de la Sociedad Castellana de
Maedicina y Seguridad del Trabajo y su condicion as personal e intransferible.

. Podrén formar parte de la Asoclacion todas las personas mayores de 18 anos

gue cumplan las condiciones eslablecidas en los presenies Estatutos v en las
leyes, tengan interés en servir a las finalidades socliales y sean admitidos como
miembros asociados.

ARTICULD 11. Clases de sacios

La Sociedad Castelana de Medicina vy Seguridad del Trabajo tendrd los
siguientes fipos de socios:

d) Socio Numerarno: Seran socios numeranos aquellas personas fisicas que se

obligan a participar personalmente en las actividades de la Sociedad, asistir a las

Juntas Genaerales, desempefiar cargos directivos y contribuir economicamante

g:m tBs cuotas periodicas que se establezcan para el mantenimiento de la
ociedad

b) Socio Emérito: Serdn socios eméritos aqguellos socios numerarios que al
jubilarse lo comuniquen a la Sociedad, conservando los derechos de los socios
numerarios y sin obligacion de abonar las cuotas.

£} Socio de Honor; Seran socios de Honor aquellas personas fisicas o juridicas
de nacionalidad espafola o extranjera domiciliadas o no en Espafla de actuacion
sobresaliante an las matenas cultivadas por la Sociedad y gue sin necesidad de
cutizacion alguna, sean merecedores de esa distincidn. Serdn designadas en
reurion de la Junta Directiva y ratificadas en Junta General de Asociados.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD CASTELLANS DE MECICIHNA ¥ SEGURIDAD DEL TRABAID
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ARTICULO 12. Adquisicidn de la condicion de Asociado

Podran ser socios todas las personas fisicas mayores de 18 afos y / o juridicas
que sean admitidas por la Junta Directiva y cumplan los siguientes requisitos:

a) Presentacion de un escrito de solicitud da ingreso avalado por la firma de dos
miembros de ndmero de dicha socledad, expresando su conformidad e interés an
sefvir @ los fines da |a misma, asi como su conocimiento, aceplacion y
compromiso de cumplimiento de sus estatutos y de los acuerdos validamants
adoptados por sus organos de gobiemo y represantacion,

b) Aceptacian del ingreso por la Junta Direcliva de 1a sociedad

c} Satisfacer las cuolas aprobadas en la Junta General de Asociados.

ARTICULD 13. De la condicion de Socio de Honor

La adguisicion de la condicion de Socio de Honor, requiere una propuesta
formulada por cualguier miembro de la Junta Directiva de la Sociedad, ante asta
misma Junta Directiva, debiendo exponer los meritos de la persona que se
propone para esta distincion,

Ei reconocimiento de fal distincion requiere acuerdo adoptado por la Junta
Diractiva de la Sociedad v ratificado por la Junta General de Asociados.

ARTICULO 14. Pérdida de la condiclon de Socio

1. La pardida de la condicién de Socio se producird por cualguiera de las
siguientes causas:

a) Declaracidn de voluntad del Asociado.
by Defuncidn del Asociado.
¢} Incumplimiente sobrevenide de los requisitos exigidos.

d) Incumplimiento reiterado por parte del Asociado de alguno de los deberes y
obligaciones que la Ley v los presentes Estatutos le imponen.

&) Incumpliméiento de los Reglamentos de Regimen Intemo que puedan ser
aprobados por la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

——
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f) Incumplimiento de fos acuerdos adoptados por los drganos directives de s
Sociadad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

g) Falta de pago da las cuotas peniddicas y extraordinarias fijadas.

I} Realizacion de aclos, actividades o manifestaciones contrarias e incompatibles
con los fines sociales, o gque hagan al Asociado indigno de tal condicidn, o gue
sUpongan un desprestigio para la Sociedad.

I} Cualquier otra causa establecida en los estatutos de la Socledad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo

2. Todos |05 miembros numeraros tienen derecho a darse de baja
voluntariamente de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo,
en cualquier momento ¥y por cualquier causa o maotivo,

3. Renuncia wvoluntaria.- Se tramitard por escrilo ante la Junia Directiva, Serd
efectiva a partir del periodo anual posterior a su comunicacidn fras haber
salisfecho las cuotas econdmicas cormespondientes al ejercicio natural dentro del
cual se haya hecho la comunicacion. Surtird efecto al témmine del afio natural en
CUrso,

La solicitud de baja voluntaria no eximird al miembro dado de baja de la
obligacion de satisfacer fodas las obligaciones econdmicas que tenga pendientes
con la Sodledad, Incluso la correspondiente a la parle proporcional de la cuota
anual o las derramas del ditimo afio en caso que no las haya satisfecho antes de
darse de baja,

La declaracion de baja, sera inscrita en al Libro Registro de Socios.

4. Expulsion.- Acordada por la Junta Directiva de la Sociedad cuando el miembro
se haga merecedor de ella por su conducta incorrecta y por sus actividades
contrarias & los fines de la misma, o por hechos y manifestaciones gue puedan
senir de desprestigio a la Sociedad, o por perturbar el estatutario funcionamianto
de ella, o por la incorreccidn en convivencia y trato con los socios. En todos los
casos comprendidos en esle apartado, la Junta Directiva, antes de adoptar «l
acuerdo de separacidn, comunicard al interesado los cargos que se la imputan y
le admitiré escrito de descargo en un plazo de diez dias. Contra dicho acuerdo da
separacion, el socio podra recurmir por escrito a la Junta Directiva, solicitando la
inclusion de su expediente da expulsion como punto independiente del orden dal
dia de la primera Junta General de Asociados Ordinaria que se celebre,
resolviendo ésta el caso con caracter definitivo,

5. La pérdida de |a condicion de socio de Honor se acordara por la Junta Directiva
LMo consecuencia de actos, manifestaciones o incumplimientos, o por el cambio
det circunstancias o caracterfsticas del socio distinguido, debiendo ser ratificado
acu=argo por la Junta General de Asociados.
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6. La perdida da |la condicidn de asociado conlleva la pardida de todos los
derechos inherentes a dicha condicidn.

ARTICULO 15. Readmision de Socios

Los miembros que hayan causado baja en la Sociedad, veluntaria o Torzosa, y
que deseen reingresar &n la misma, deberan cumplir de nuevo todos y cuantos
requisitos sa fijan an los presentas Estatutos, y efectuar los oportunos tramites de
admision segin el procedimiento establecido,

En caso gue la baja se acordare por causa del impago de cuotas, derramas,
suscripciones u ofras obligaciones econdmicas, para ser admitidos da nuevo

deberan salisfacer los impories de aguellas obfigaciones econdmicas no
satisfechas y que motivaron su expulsion.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS NUMERARIOS Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18. De los derechos de los socios

1. Todos los miembros Numerarios de la sociedad gozaran, en régimen de plena
igualdad y libertad, de los siguientes derechos:

a) Disponer de informacidn v participar en todas las aclividades de la Sociedad,
tanto cientificas como administrativas.

b) Disponer de informacidn relativa a los drganos de gobierno y parficipacion de
la Sociedad.

) Tener voz v vota en la Junta General de Asociados.
d) Disponer de informacién sobre el Estado de Cuentas,

@) Ser elegible para los drganos de gobiemo, debiendo tener al manos un ano de
anfigledad an la Socledad.

f) Impugnar los acuerdos de cualquiera de los organos de gobierno da la
Sociedad gue estime contrarios a la ley v a los Estatutos.

g} Poseer y cstentar el correspondiante Diploma de Miembro de la Sociedad, en
la categoria que e corresponda.

h) Darse de baja voluntanamente de la Sociedad.
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2. Los Socios de Honor no gozaran de los derechos de parficipar y formar parte
integranta con volo an las Junta General de Asociados Generales de la Sociedad,
ni el derecho a formar parte integrante, como miembro electo, de los drganos de
gobiermno, direccion v representacion de la Sociedad.

ARTICULO 17. De los deberes de los Socios

1. Seran deberes de los miembros Numerarios de la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad de! Trabajo los siguientes:

a) Comprometerse y conbibuir al cumplimiento de los fines sociales da |a
Sociedad,

b) Contribuir al sostenimiento de la asociacion con el pago, en fiempo debido, de
las cuotas, derramas y ofras aportaciones econdmicas qgue, de conformidad con
los presentes Estatutos, acuerden los drganos de gobiemo y represantacion.

c) Respetar y cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos Internos que
apruebe la Socledad.

d) Acater y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobiemo de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

&) Desempefiar con la fidelidad, el celo y la diligencia necesaros |as obligaciones
inherentes a los cargos para los que hayan sido elegidos.

fy Respetar la lbre manifestacion de otros miembros de la asociacion, no
perturbar las aclividades de la entidad ni & cumplimiento de los fines sociales y
contribuir al prestigio de la Sociedad,

2. Los Socios de Honor tendran los mismos deberes que los restantes miembros
numeranos de |a sociedad, excepto lo establecido en las lefras b), y e).

ARTICULO 18. Régimen disciplinario.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo puede sancionar,
por medio de su drgano de gobierno, las infracciones cometidas por los socios
gue incumplan los deberas y obligaciones que contienen los presentes Estatutos
o los Reglamentos de Régimen Intemo de la sociedad.

Cichas infracciones se podran cualificar de leves, graves y muy graves, y las
senciones comespondientes podran ir desde la amonesiacion hasta la expulsion o
separacion del socio,
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Mediante un Reglamento Inteme de Régimen Disciplinario, la Sociedad
Castellana de Medicina y Segunidad del Trabajo regulara de forma concreta y
especifica e régimen de infracciones y medidas disciplinarias, asl como e
procedimiento para la adopcion de los acuerdos sancionadores,

El procedimianto sancionador que se apruebe deberd garantizar el derecho dal

presunto infractor a ser informade por parte de la Junta Directiva o el Instructor

que esta nombre de los hechos gue se le imputan y de las medidas que s&

—tl . pretenden imponer, asi como a ser oido antes de la adopcion del acuerdo

") | sancionador, pudiendo realizar y presentar en su descargo cuanias alegaciones y

pruebas astime convenientes. Asimismo, deberd garantizar el derecho del socio

| sancionado a recurrir en alzada contra & acuerdo sancionador, recurso que
deberd resolver la Junta General de Asociados.

iy

S
e
I—_-___:} I| .
T——LCAPITULO TERCERO.- DE LOS MIEMBROS NO NUMERARIOS Y
DE LOS MIEMBROS PROTECTORES.

P

1 ARTICULD 19. De los miembros Colaboradores,

| = A la sociadad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra inscribir én su
_— SEN0 & personas y profasionales gue, sin reunir las condiciones y requisitos para
& _,JID') ser miembros numeraros, en cualquiera de sus modalidades, deseen

r:T voluntariaments estar vinculados a la entidac.

Y,

e Dichas personas, que no tendran an ningun caso la condicion de socios, tendran

la denominacion de Colaboradores de la Sociedad.

L

ARTICULO 20. De los miembros Protectores.

La Socledad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra inscribir en su
seno a personas y entidades juridicas que sin reunir las condiciones y requsitos
para ser miembros numerarios, en cualguiera de sus modalidades, deseen
voluntariamente estar vinculados a la entidad mediante la aportacion de recursos
economicos periddicos o aporlaciones Onicas, y suscriban con la sociedad el
comaspondiente Convenio de Colaboracion.

Dichas personas, gue no tendran en ningln caso la condicion de socios, tendran
la denominacion de Miembros Protectores, pudiendo hacer uso de dicha
denominacion mediante leyenda o resefia. Tendran los derechos y ventgjas
determinen los drganos de direccion y representacion de la sociedad.
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Articulo 21. Reglamento de régimen interior.

Un reglamento de Régimen Intemo de los Miembros No Numerarios y Miembros
Protectores establecera las condiciones de dicha vinculacion, sus derechos y
deberes, y los raquisitos y trdmites de admision y baja.

En todo caso, les sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido en &
articulo 18 de los presentes Estatutos.
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TITULO . DE LAS GARANTIAS DE FUNCIONAMIENTO
DEMOCRATICO DE LA ENTIDAD.

ARTICULD 22. Garantias de funcichamiento democritico.

- La organizacion intema y el funcionamiento de la Sociedad Castellana de

Medicina y Seguridad del Trabajo serd democrilico y con pleno respeto al
pluralisma, tal como establece el apartado 5 del articulo 2 de la  vigenie Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,

El funcionamiente democratico se concretard an la ufilizacién del sufragio
universal, libre y directe v el principio de mayoria para la adopcidn de los
acuerdos que daban ser adoplados por la Junta General de Asociados,

Meadiante un Reglamento Interno de Régimen Electoral y Consultas la Sociedad
Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo regulara la forma de fadilitar la
maxima participacion de sus socios en la adopcidn de acuerdos que a juicio de la
Junta Directiva sean de especial relevancia o cuando lo sollclten al menos el 25%
de los miembros numerarios mediante escrito remifido a la Junta Directiva, v
siempre que la adopcion de dichos acuerdos no sea competencia exclusiva de la
Junta General de Asociados.

El régimen de consultas a los miembros Mumerarios y de volacidn de éstos, se
efectuard necesarlamente a través de sufragio universal directo, que podrd
contemplar el voto presencial, el voto por comreo, &l voto por sistemas electronicos
¥ cualquier otro que permita identificar de forma fehaciente & inequivoca la
voluntad del asociado.
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TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y DE

LOS ORGANOS DE GOBIERNO. ADMINISTRACION Y

REPRESENTACION DE LA ASOCIACION. ORGANOS DE
| PARTICIPACION ¥ EXPRESION.

=91 . _
~ =-§}) |  ARTICULO 23. Organos de Gobierno.

— Los organos de gobiemo y administracidn de la Sodedad Castellana de Medicina
y Seguridad del Trabajo son la Junta General de Asociados y la Junta Directiva.

CAPITULD PRIMERO, DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULD 24. Concepto

La Junta General de Asoclados es el organo supremo de gobierno v participacidn
de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo, esta integrada
por todos los socios y sus acuerdos se adoptan democraticaments.

ARTICULD 25. Convocatoria

1. La Junta General de Asociados podra ser convocada en sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

2. La Jurta General de Asocigdos Ordinaria serd convocada por la Junta
Diractiva necesaramente una vez al ano, coincidiendo con la Reunidn Clentifica
Anual de la Sociedad,

4. La Junta General de Asociados Extraordinaria serd convocada por la Junta
Directiva cuantas veces lo estime conveniente. En todo caso, la Junta Directiva
estara obligada a convocar la Junta General de Asociados Extraordinaria cuando
agsi lo soliciten un nomero igual o superior al 20% del total de miembros
Numerarios de la Sociedad, y también por acuerdo mayortario de la Junta
Directiva,

Licha solicitud, se realizara por escrito dirigido a la Junta Directiva y estara
firmado por todos los solicitantes con indicacion de su nombra, apellidos, vy n® de
DMl En dicho escito deberd hacerse constar el objeto u objetos de I3
convocatoria, los cusles constituiran el orden del dia sin que éste pueda sar
recucido por la Junta Directiva, aungue sl ampliade. Dicha Junta General de
Asuciados deberd reslizarse dentro del plazo de dos meses a contar desde la
prasertacion de la sollcltud.
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4. La convocatoria, tanto de sesiones ordinarias como extraordinarias, serd
efectuada por parte de |la Junta Directiva que notificard, con al menos quince dias
naturales de antelacion a su celsbracidn, por escrito a todos los socios y
meadiante su publicacion en la pagina web de la Sociedad y por ofros medios gue
s@ disponga o se consideren oporiunos por la Junta Directiva.

En dicha convocatoria se expresara el lugar, direccidn, fecha, hora de
convocatoria y orden del dia de los asuntos a tratar,

5. El Orden del Dia de las Juntas Generales Ovdinarias, constard necasariamente
de los siguientes apartados:

|. Lectura v a probacidn si procede del Acla de la Junta General de Asociados
anterior,

L. Exposicibn o Memaoria de actividades.

lll. Estado da cuentas.

IV. Presupuesto econdmico para el afio siguiente.

V. Renovacion, si procede, de los componentes de la Junta Direcliva.
V. Eleccidn, si procede, de la Junta Directiva.

Vil. Propuestas de la Junta Directiva.

Will. Propuestas de los Soclos.

|%. Ruegos y praguntas.

ARTICULO 26. Constitucion de la Junta General de Asoclados

1. La Junta General de Asociados, en sesiones tanto ordinarias come
extraordinanias, quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentas o representados, al menos un numero igual o superior
al cincuenta y uno por ciento del total de los soclos numerarios y eméritos.

En segunda convocatoria, la cual se celebrard como minimo media hora mas
tarde que la primera, quedard validamenta consfituida la Jurta General de
Asociados sea cual sea &l nimero de miembros numerarios asistentes, presentas
o representados,

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta General de
Asociados pueda adoptar vdlidamente acuerdos relatives a las materias
establecidas en el articulo 28.2 de estos estatulos, serd necesario que concurran
a la misma, presentes o representados, en segunda convoecatoria, al menos un
numero igual o superior al 10% del total de los socios numararios y améntos.

3. Antes de constituirse |a Junta General de Asociados se comprobard la
identidad y las credenciales de todes los socios numerarnios y eméritos asistentes
y la documentacion relativa a los votos delegados que aporten,

4. Una vez iniciada la Junta General de Asoclados, los socios numerarios y
arntértos podran incorporarse a la misma tras la identificacion de su eredencial,
paro no podran aportar ni hacer valer votos delegados.
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ARTICULO 27. Celebracion de la Junta General de Asociados

1. La presidencia de la Junta General de Asociados correspondera al Presidenta
de la Sociedad Caslellana de Medicina v Seguridad del Trabajo, v el Secretario
de su Junta Direcliva actuard como secrelaro de |a Jurta General de Asociados.
El primero dingira los debates de la asamblea y asegurard &l cumplimiento del
Orden del Dia y el segundo redactara y firmara la comaspondiente acla con la
conformidad del Presidente.

El Prasidente y el Secretario, junto con &l resto de la Junta Directiva de la
Sociedad, formaran la Mesa de la Junta General de Aszociados,

2 |Las reunlones de |a Junta General de Asociados daran comienzo con la lectura
por el Secretano del acta de la reunidn anterior. Posteriormente tomara |a palabra
el Presidente que someterd dicha acta a la aprobacion de la Junta General de

Asociados. Seguidamente & Presidente expondra v desamroliara el resto de los
~ puntos del Orden del Dia, sometiéndolos luego a la consideracion v voio de la
Junta General de Asociados,

El Presidente podra delegar en uno o mas de los miembros de la Junta Directiva
la funcidn de exposicion de puntos del Orden del Dia.

3. En la Junta General de Asociados se reservard un sitio preferente para los
s0Clos de Honar,

4. La celebracion de una Junta Genaral de Asociados no podra interrumpirse en
tento no se haya finalizado el tratamianto de los puntos dal Orden del Dia. Sélo
podrd acordarse su suspensién por circunstancias  excepcionales. Dicha
suspension tendra gue ser aprobada por dos tercios de los miembros presentes,
y la sasion se tendrd que reiniciar an &l plazo de 24 horas sin necesidad de nueva
convocatoria,

ARTICULO 28. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta General de Asociados se adoptaran por mayoria
simpla de los miembros asistentes, presentas o representados, o cual sucedera
cuando los votos afirmativos superen los volos negativos,

2, Serd preciso la mayoria cualificada de los miembros asistentes, presentes o
represantados, lo cual sucedera cuando los volos afirmativos superen la mitad del
total de votos vélidamente emitidos, en asamblea constituida con al gudrum
establecido en el articulo 262 de estos Estatutos, para la adopcion de los
acuerdos que se sefialan a continuacidn:

a). Acuerdos relativos a disposicion y enajenacion de bienes inmuebles y de
cusglguier bien de la Sociedad cuyo valor supere el veinte por ciento del fondo
s00El,
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b} Adguisicion de blenss cuyo importe supsere el veinta por cianto ded fondo sodial
de la Sociedad.

¢) Constitucidn de una confederacion de asociaciones, o la integracion a unionas,
federacionas o confederaciones ya constituidas.

d) Participacion en sociedades mercantiles.
&) Modificacion de los Estatutos,
f) Disolucion de la asociacién,

g) Cese disciplinario da socios,

—1 h) Cese de la Junta Directiva

3. Las Actas de las sesiones de Junta General de Asociados reflejardn los
acuerdos adoptados y las diversas opiniones expresadas por los miembros con
derecho a voz y a voto. Si se producen votaciones, el Acta deberd reflejar af
resultado de las mismas. Los acuerdos adoplados tendrdn cardcter ejecutivo

desde su adopcidn, con independencia da que el Acta correspondiente haya sido
0 no aprobada.

4, Las cerificaciones de las aclas serén expedidas v los acuerdos se elevaran a
publico, en su caso, por el Secretario de la Junta Direcliva, y en ausencia de éste
por &l Secretario de Actas u olro miembro de la Junta Directiva dasignado por el
presidente de la Junta General de Asoclados.

ARTICULO 29. Delegacion de voto,

1. Los miembros numerarios podran participar en la Junta General de Asociados
por ellos mismos o delegando su representacion y volo en favor de otros
miembros numerarnos.

2. La delegacion de representacion y voto a obro sodio se efectuard mediante
ascrite individual firmado en el gue conste el nombre completo del delegante v det
delegado y la fecha de la Junta General de Asociados a que se refiera. No serd
valida la delegacion que a juicio de la Presidencia de la Junta General de
Asociados no redna dichos requisitos o sea conceblda con cardcter general o a
mas de una persona y o no se haya presentado a la Presidencia antes de
constituirsa la Junta General de Asociados.

2. Para hacer uso del volo delegado serd preciso su registro previo ante la Mesa
de la Junta General de Ascciados.
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4. El uso del voto delegado sdlo serd permitido con relacidn a aguellos asuntos
que figuren expresaments en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General da Asoclados.

5. Mediante el Reglamento Intemo de Régimen Elecioral y Consullas se
aslablecera de forma especifica la forma, los requisitos, las condiciones de
gjarcicio y los efectos de la delegacion del voto y representacidn a favor de olros
S0Ci0S.

ARTICULO 30. Competencias de la Junta General de Asociados.

1. La Junta General de Asociados Ordinaria tiene las siguientes competencias:

a) Lectura y aprobacién del acta de la Junta General de Asociados Anterior.
b) Examen y aprobacién de |as cuantas del ejercicio anterior.

c) Examen y aprobacion de la gestion de la Junta Directiva.

d) Examen y aprobacion del Prasupuesto del ejercicio siguiente.

&) Examan y aprobacion de la Memaoria de actividades.,

2. Son competencias de la Junta General de Asociados Extraordinaria, las
siguientes:

a) Modificacion de los Estatutos.

b} Disolucion de la asociacion,

) Constitucion de fundaciones; fusion con otras entidades similares y andlogas;
constitucion de federaciones, confederaciones, coordinadoras o similares;
incorporacion a uniones ya constituidas o la  separacidn de ellas, ¥y la
parficipacion, en general, en ofras enfidades.

d) Maodificacion de los signos distintivos de la asociacion.

@) Solicitud de la declaracion de utilidad pablica.

f) Aprobacion de |a enajenacion de bienes inmuables, cualquiera que sea su
valor, y cualquier bien de la sociedad cuyo valor supere el veinte por clento del
fondo social.

) Adguisicion de bienas cuyo valor supera &l veinte por ciento del fondo social de
la asociacion.

h) Mombramiento de gestores y representantes.

) Aprobacion de cuantos Reglamentos Internos sean necesarios,

j) Resclucidn de cualquier otro aspeclo que no esté directaments atribuido a
ningun ofra érgano de la asociacion.

3. La relacidon de competencias contenida en el presente articulo tiene carictaer
enunciative ¥ no limita [as atribucionas de la Junta General de Asociados, las
cuales se extienden a todos aguellos aspecios que vengan relacionados con |a
condicion de drganc supremo de la asociacion.
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CAPITULO SEGUNDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

== |

)
-y |  ARTICULO 31. Concepto

= |

% | La Junta Directiva de la Sociedad Castellans de Medicina y Seguridad dal
% | Trabajo es el drganc de gobiemo de la Sociedad, y a este efecto es quien
— =+ | gobiema, gestiona, administra y representa los interases de la misma de acuerdo
—__% | conlas disposiciones y directrices de la Junta General de Asociados.

AL
o
s
.,
o

-

ARTICULO 32. Composicion

1. La Junta Directiva de la Sociedad Castellana de Medicing y Sequridad del
Trabajo estara compuesta por el Presidente vy el nimero de miembros gue resulie
de lo establecido en los presentes estatutos, asi como por el ex-Presidente
saliente y al vocal da Eméritos,

2. Entre los miembros, la Junta Directiva designard un Vicepresidente, un
aecretario General y un Tesorero, siendo el resto Vocales de la Junta.

3. Los componentes de la Junta Directiva deben ser socios numerarios en activo
de |a sociedad, a excepcion del Vocal de Emeéritos que haya sido elegido.

ARTICULO 33. Elecciones a la Junta Directiva

1. La eleccion de Presidente y Miembros de la Junta Directiva se afectuara sobra
la base de una lista de candidatos declarados elegibles por la Junta Directiva
saliente al reunir |as condiciones estatutarias y gua hayan sido presentados a
dicha Junta con 15 dias de antealacion a 1as fechas de las Juntas Generales,

2. La duracidn de los cargos serd de 4 afios, pudiendo ser reelagido para ofra
periodo consecutivo.

3. Las propuestas deberan ser presentadas, con un minimo de quince dias antes
de la celebracidn de la azsamblea.

4. En el proceso se formard una Mesa Elecloral compuesta por el Secretario y
dis Vocales de la Junta Directiva, correspondiendo esle nombramiento al de
mayor edad, a excepcidn del vocal de Eméritos, v al de menor edad de la Junta
Diraciiva.
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5. Por mayoria simple, resultard electa aguelia candidatura que obtenga mayor
nimero de votos a su favor,

ARTICULD 34. Vocales

Los Vocales tendran voz y voto en la Junta Directiva y  asumirdn las funciones
gue se les encomiande,

ARTICULD 35. Aceptacion y toma de posesion del cargo

1. El Presidente electo asumira &l cargo desde el momento de su eleccidn. El
Presidente saliente formara parte de la Junta Directiva hasta las siguientes
elecciones.
2. La toma de posesion dal cargo de vocalas sa producird desde el momento de
sU afecclon,

ARTICULO 38. Cese de los miembros de la Junta Directiva

1. El cese de |os cargos antes de extinguirse el plazo reglamentaric de su
mandato puede producirse por:;

1) Dimision voluntaria presentada a la Junta Directiva mediante ascrito en el que
s& expongan los motivos.

2) Erfermedad que incapacite para ejercer &l cargo.

3) Baja como miembro de la Sociedad ya sea voluntaria o forzosa.

4) Sancion por falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de los presentes Estatutos y el Reglamento de
Régimen Intemo gue en su caso sa apruebe,

5) Acuerdo de la Junta General de Asociados,

2. Las vacantes entre los vocales seran cublerlas del mismo modo previsto para
su eleccion, lo cual deberd efectuarse en la primera reuntén de la Junta Directiva
posterior &l cese.

Si se produce el cese de los miembros elegidos Vicepresidente, Secretario
(eneral o Tesorero, |a propia Junta Directiva nombrara los miembros que ocupen
telas cargos en fa primera reunion que se celebre después de dichos ceses.
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ARTICULD 37. Competencias de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva ostenta la representacion y administracion de la Sociedad,
2, 5on funclonas de la Junta Directiva;

a} Dirigir la administracién de la Sociedad y a su personal administrativo,

b} Elabarar el presupuesto, la memoria y el plan de actividedes para su elevacion
a la Junta General de Asociados Ordinaria, llevar el eslado de cuentas y los
libros de contabllidad,

¢} Garantizar los recursos precisos & funcionamiento de los dmanos definidos en
los presentes Estatutos.

d) Administrar el patimonio y recursos econdmicos de la Sociedad.

&) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos contables y de registro de |a
Sociedad,

f) Acordar la baja da miembros a que hace referencia el articulo 14 de los
prasentes Estatutos, con la tramitacion, en su caso, del previo y preceplivo
expadiante.

g} Adoptar |las sanciones a las que hace referencia el arficulo 18.

h) Proponer la celebracidn de Reuniones Anuales de la Sociedad, interviniendo
en su organizacion administrativa, técnica y cientifica.

i} Designar Comités, Ponencias, Comisiones, Grupos de Estudio y de
Investigacidn para el desarrollo de los fines de la Sociedad.

[y Mombrar los responsables de las publicaciones oficiales, web o cualguier
argano, medio o soporte de axpresion de la sociedad,

k) Aprobar logotipos, ensefias oficiales y signos distintivos de la Socledad.

|y Elevar a las Autoridades pablicas las observaciones y resultados de los
estudios e investigaciones en el campo de las técnicas de lucha contra los
riesgos profesionales.

m} Designar los representantes de la Sociedad en organismos nacionales o
intemacionales.

n) Mantener contactos con Socledades u olras entidades extranjeras de
naturaleza similares,

o) Garantizar a los socios informacion procedente de los érganos de gobiema y
participacidn a través de cualquier rmedio escrito o electrénico,

p) Mantener aclualizado el regisiro de soclos v & cardcter confidencial de los
datos incorporados.

q) Cumplir y hacer curnplir los presentes Estatutos.

r} Realizar cualquier funcion que establezea la Junta General de Asociados

s5) Cumplimentar todas las obligaciones que establece la vigente Ley Orgénica
172002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacidn,

t) Ejercitar las acciones, interponer los recursos, y presentar los escrilos, guejas vy
similares, gue estime oportunos para dar cumplimiento & lo establecido en al
articulo 6.d; y contratar terceros profesionales y otorgar a su favor los poderes
rue procedan, con la misma finalidad, De cualguiera de estas actuaciones se
dars cuenta a los socios a efectos informativos, mediante la siguiente Junta
General de Asociados que se convogque y celebre.
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ARTICULO 38. Reuniones de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva sera convocada por el Prasidente cuantas veces lo estime
convenienta o a instancia de tres de sus miembros, con una antelacion minima de
siete dias naturales a la fecha de la reunion, mediante convocatoria escrita en la
gue conste & Orden dal Dia.

2. La Junta Directiva habrd de reunirse como minims una vez al mes.

3. Para que la Junta Directiva se encuentre vélidamente constituida sers
necesario que asistan a la reunidn el Presidente o el Vicepresidents y al menos la
mitad de sus miembros.

4. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, disponienda
el presidente del voto de calidad en caso de empate.

Sera valido el volo delegado siempre que e miembio ausente haya hecho
constar, por escrito individual firmado difigide al Presidente, su delegacidn de
volo en favor de ofro miembro de la Junta Directiva,

5. El secretario levantara acla de lodas [as reuniones, la cual sera transcrita al
linro de actas da la sociedad, Las certificaciones de las actas seran expedidas v
los acuerdos se elavaran a plblico, en su caso, por & Secretario General de la
Junta Directiva y, &n ausencia de éste, por cuslquier otro miembro da la misma,

ARTICULO 39. Administracién interna

1. En ef domicilio social de la Sociedad se establecard la Secretaria General de la
misma, cuyas funciones seran;

a) Ejecutar los acusrdos que tomen los Plenos de la Junta Directiva y las Junias
Generales Ordinarias y Extracrdinarias.

b} Llevar los libros de Actas, que estardn firmados por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente.

c) Uevar los libros de contabilidad bajo |la supervision del Tesorero y dal
Presidenta,

d} Organizar y conservar el archivo y documentacion de la Socledad,

) Realizar tareas administrativas y todas aquellas otras funciones gue le fueran
ancomendadas.

Esatas funciones las llevard a cabo un miembro de la Junta Directiva, de entre los
vocales de la Sociedad.
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2. En auxilio de sus funciones, la Junta Direcliva podra tener a sus ordenes y
poner a disposicion de la secretarla general. e personal administrativo
remunerado gue astime convanienta y oporuno.

3. La Junta Directiva podrd encargar a prolesionales extemos la prestacion de
serviclos de cardcter profesional gue la buena organizachon, gestion v goblemo
de la Sociedad hagan convenients.

4. La Junta Directiva podra nombrar a un Gerente, cargo para el cual no sera
praciso ser miembro de la Sociedad y que podra ser remunerado.

El Gerente gjecutari los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de las
delegacionas de facultades gque este organo pueds efectuar. Le comaspondera la
direccion administrativa de la Sociedad: dingir el personal v 1a gestion econdmica
y financiera de la misma. Tendra también todas las facultades que la Junta
Directiva le delegue, si por ley no son indelegables.

5. El Presidente, de acuardo con la Junta Directiva, podra designar un Secretarnio
de Aclas de entre los vocales de la misma.

ARTICULO 40. Del Presidente

1. El Presidente de la Junta Directiva recibira la denominacitn de Presidente de |a
sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo y ostentard |a
representacion legal de la misma, Dicha funcién sera asumida por el
Vicepresidents en caso de enfermedad o ausencia del Presidanta, supugslos en
que ocupara hasta que se produzca la reincorporacion a sus funciones del
Presidente. En al supuesto de renuncia del Presidents, el Vicapresidente asumira
dicha funcion de forma interina mientras no sean convocadas nuevas elecclonss,
lo cual debersa acordarse en la siguiente reunidn de la Junta Directiva,
calabrandose las mismas en un periodo maximo de seis measas.
2 Compete al Presidente presidir las Junta General de Asociados Generales
Ordinarias v Extracrdinarias convocadas, cumplir v hacer cumplir los estatutos v
las reglamentos de régimen intemo, convocar las reuniones de la Junta Directiva
y presidirlas, representar a la Socedad Caslellana de Medicing y Seguridad del
Trabajo cuando sea convocada.
4. De forma excapcional, en caso de urgencia el Presidente podra ejercer las
funciones establecidas en e articulo 372t sin mediar acuerdo, a tal efacto, de la
Junta Directiva,

El Presidenta debera dar conocimiento de |os actos gjercidos a la Junta

Diractiva con la mayor brevedad posible, y la misma debera ratificar su aciuacion
an la siguiente reunidn gue celebre.

ARTICULO 4. Del Vicepresidente
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Al Viceprasidente de la Junta Directiva le correspondera ayudar al Presidenta en
todas su funciones y tareas, responsabilizandose especiaimente de aquellas que
les fuesen delegadas por este, y sustitur al Presidente en los supuestos de
enfermedad, ausencia y renuncia,

ARTICULO 42, Del Secretario General

Corresponde particularmente al Secretario General:

a. Recibir y tramitar solicitudes de ingreso y baja.

b. Custodiar y mantener actualizado el ficharo de la sociedad y de sus socios,

¢. Levantar vy suscribir, con el visto bueno del Presidente, las actas de las
reuniones de los drganos colegiados de la sociedad, y certificar 1a adopcion de
los acuerdos,

d. Firmar la conwvocatoria a Junta Genearal de Asociados con la autorizacién del
presidents

&. Redactar anualmente la memoria que serd sometida a la aprobacion de la
asamblea, dando cuenta de la marcha de la Sociedad y gestiones realizadas asi
como proyeclos

f. Desampefar las tareas de administracion que la Junta Directiva le encargue o
delague.

g. Las funcionas reflejadas en &l articulo 39 de estos estatutos.

ARTICULO 43. Del Tesorero

El Tesorero dirgird la contabilidad de la sociedad v llevara cuenta de los ingresos
y gastos sociales, interviniendo en todas las operaciones de orden econdmico, El
Tasoraro recaudara y custodiard los fondos partenacientas a la Sociedad v dara
cumplimiento a las drdenas de pago del Presidente,

El Tesorero radactara y formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos,
sequn las directrices y los criterios qgue la Junta Directiva acuerde, y elaborara el
Estado de Cuentas anual, los cuales, autorizados por la Junta Directiva, seran
sometidos a la aprobacitn de la Junta General de Asociados, en sasidn ordinaria

ARTICULO 44. De los Vocales

L2 Vocales tendran voz v voto en la Junta Directiva y  asumiran las funciones
fuE 52 les encomiende.
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CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y
EXPRESION

ARTICULO 46. Organos de participacion

La Sociedad podrd constituir aquellos drganos de paricipacién que estime
oportunds ¥y necesarios, tales como comités, comisiones, grupos de estudio,
ponencias y similares. En dichos drganos podran participar directa y activameanta

| todos aquellos miembros numerarios que lo deseen, en las condiciones
__ | fstablecidas por fa Junia Directiva,

La Junta [irectiva determinara y regulara, mediante el propio acuerdo
constitucién, el funcionamlento, |a financiacidn, |as obligaciones, Ia
organizacion, el régimean y la disclucién de los drganos de participacién,

ARTICULD 46. Medios de expresion

La Sociedad Castellana podra disponer de publicacionas oficiales asi como
aquellos Organos y medios de expresidon escrita o electronica que estimen
oportunos, Los responsables de dichas publicaciones u drganos y medios de
8xXpresion seran nombrados por la Junta Directiva,

TITULO V. DE LAS MEDALLAS DE LA SOCIEDAD

ARTICULD 47, Concepto

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra conceder
medallas de oro, plata, y bronce, a personas, sociedades u organizacionas, como
signa de distincidn y premio a los méritos y servicios adguindos o efectuados en
materias relativas a la Medicina y Seguridad en el Trabajo y la Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULD 48. Concesidn

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD CASTELLAMA DE METICINA ¥ SECURIDAD DEL TRABAID

Pagina 27 de 35



Cualguier socio, mediante el aval de 25 firmas de socios, numeraros y / o
ameéritos ¥ |la propia Junta Directiva de la Sociadad, podrén proponer la concasidn
dae Medallas de la Sociedad Caslellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

La propuesta se presentara por escrito ante la Junta Directiva de la Sociedad,
axponiende de forma razonada los meértos ¥ servicios que concumen en el
candidato.

La Junta Directiva estudiara dicha solicilud v en caso de estimarla procedants,
alavara dicha propuesta a la siguiente Junta General de Asociados para su
aprobacion o denagacion.
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TITULO V]I. REGISTROS DOCUMENTALES Y CONTABLES.

ARTICULO 49. Libros-registro

1. Como garantia de la efectividad de los derachos de los socios y de las terceras
personas gue establezcan refacidn con la Sociedad, la Sociedad Castellana da
lMedicina y Seguridad del Trabajo dispondré necesariamente de los siguientes
ibros-reqistro:

a) un registro actualizado de sus miembros numerarios ¥y no numeranos,

b) los registros contables exigidos por la Ley gue permitan obtener la imagen fisl
de su patrimonio, del resultado econdmico obtenido y de la situacidn financiera de
la entidad, asi como de |las aclividades desanrolladas.

¢} un libro registro de las actas de las reuniones de la Junta Diractiva y la Junia
General de Asociados.

d) un libro de inventanio de bienes.

8) Lin libro o registro de meadallas y prémios concedidos.

2. Los miembros numeraros podran acceder a la documentacién que se
relaciona en el apartado anterior a través de solicitud a la Junta Directiva, en los
términos previstos en la Ley Organica 1571999 de 13 de diciembre de proteccion
de datos de cardcter personal.
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TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO ¥ RECURSDS
DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 50. Patrimonio fundacional

El patrimonio fundacional de la Sociedad Castallana de Madicina y Seguridad dal
Trabajo fue, en el momento de su constitucion, el corespondients a las cuotas de
antrada de los miembros fundadores.

ARTICULO 51. Recursos gcondmicos

Los recursos economicos previsios para la realizacion de las actividades de la
Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo, encaminedas al
cumplimiento de sus fines, seran los siguentes:

- Las cuotas ordinarias o exiracrdinariag, derramas y otras aportaciones fijadas
conforme los presentes Estatutos y que deban satisfacer los socios,

- Las aportacionas ordinanas o extraordinanas, fijas o esporadicas, gue efectien
los miembros proleciores,

- Las rentas y productos de los bienes y derechos de la Sociedad.

- Las subvenciones, ayudas, lagados, herencias y donaciones de organismos
publicos o privados.

- Los ingresos que obtenga |a Sociedad mediante actividades o prestaciones de
servicios gue acuerde realizar la Junta Directiva, dentro da los fines estatutarios,

- Los ingresos que pueda recibir la Sociedad por la realizacion, por parle da
miembros de la misma que actden en su nombre y represeniacion, de actividades
licitas desarrolladas en cumplimiento de los fines gque marcan los presentes
estatutos,

- Cualguier otro recurso licito.

ARTICULO 52. Contabilidad y ejercicio econdmico

1. La Junta Directiva de la asoclacidn formulara, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del clerre dal ejercicio, las cuentas anuales,

2. Las cuentas anuales, gue comprenden &l balance, |a cuenta de resultados v 1a
merteria, forman una unidad, deben ser redacladas con claridad y mostrar la
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imagen fiel del patimonio, de la situacion financiera v de los resultados de la

asosiacion,

La memaria, ademas de completar, ampliar y comentar |a informacion contenida

en &l balance y en la cuanta de resultados, incluira las actividades efectuadas, los

camoios en la Junta Directiva, asl como ef grado de cumplimiento del plan de
| | actuacion.

= 3. Las cuentas anuales, formuladas por la Junta Directiva, seran aprobadas por la
:*::3 Junta General de Asociados. En caso que la Sociedad obtenga la Declaracion de
; ﬂ:% Utilidad Publica, serdn aprobadas antes de los seis meses a la finalizacion del
N ajercicio social.

-“:-_-__'_'“J | 4. La contabilidad de |a asociacion se ajustara, sl procede, a lo dispuesto an &l
| _Cadigo de Comarcio ¥ a las nommas de conlabilided de las entidades 2in fines
lucrativos,

5. La Jumta Direcliva presentara a fa Junta General de Asociados para su
aprobacion &l presupussto correspondients al afo siguiente.

6. El alercicio econdmico coincidira con el afio natural,
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TITULO Vill. APROBACION DE REGLAMENTOS DE REGIMEN
INTERNO. PARTICIPACION EN ENTIDADES.

ARTICULO 53. De los reglamentos de régimen interno,

Los reglamentos de régimen intermo deben desarrollar 1as normas y principios
contenidos en los presentes Estatutos.

Las propusstas de reglamentos de régimen intemo y sus modificacionas, serén
realizadas por la Junta Directiva, notificandolas a todos los miembros numerarios
con al menos dos meses de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta
General de Asociados extracrdinana que deba aprobarios.

Se someleran a votacion de los miembros numeranios lanto la propuesta
elaborada por la Junta Directiva como aquellas enmiendas formuladas por al
menos 50 miembros numerarios y que hayan sido presentadas en la Secretaria
e la asociacion antes de quince dias a la celebracién de la asamblea o la
votacion.

ARTICULOD 54. Participacion en otras entidades

1. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podré constituir
fundacioneas sin fines lucrativos para el mejor desarrollo de sus fines. El patronato
de dichas fundaciones estara consfituido por la propia Junta Directiva, ostentando
&l cargo de patrono en tanto se ostente & de miembro de la Junta Diractiva de la
Sociedad y con |la misma distribucidn. El cargo de palrono sers necesariamenia
grafuito.

2, La Sociedad Castellana de Meadicina y Seguridad del Trabajo podrd participar,
junto con otras enfidades, en fundaciones sin fines lucrativos si ello supone un
mejor desanollo de sus propios fines, En el patronato  de dichas fundaciones
eslard representada la Junta Direcliva a través de alguno o algunos de sus
miembros. El cargo de patrono debera ser necesariamente gratuito.

3. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra constituir o
participar en federacionas, confederaciones, coordinadoras o enlidades similares,
con finalidades sociales similares.

4. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podré participar,
o sar litular de participaciones, en sociedades mercantiles incluso de forma
mayoritaria, slempre que la tiularidad de las mismas coadyuve al mejor
cumplimiento de sus fines sociales y no suponga una vulneracion de los
principios de actuacion mencionados en la Ley de Asociacionas

—
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TITULO IX. DISOLUCION Y LIQUIDACION.,

ARTICULD 55, Causas de disolucidn

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo se podrd disclver
por las siguientes causas:

a) Resolucion judicial firme.

b} Acuerdo de la Junta General de Asociados.

) Imposibilidad sobrevenida de conseguir los fines sociales.

d} La baja de socios de manera gue éstos queden reducidos a menos de tres.

ARTICULD 58, Disolucién por la Junta General de Asociados

En el supuesto definido por el apartado C dal articulo 55, la disolucion raquiere el
acuardo adoptado por la Junta General de Asociados.

La Junta Directiva ha de convocar la Junta General de Asociados cuando tenga
conocimiento de la existencia de la causa especificada en el articule 55.C.
Cualquier asociado, pusde solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la
Junta General de Asociados, si estima que se ha producido dicha causa.

5i la asamblea no ha sido convocada, no se ha celebrado, o no ha adoptado
ningdn acuardeo con relacion a la disolucion, cualguier asociado podra solicitar al

Juez de Primera Instancia del domicilio social gue convoque la Junta General de
Asociados o disuelva fa Sociedad,

ARTICULD 57. Periodo de liquidacion

1. La disolucion de la Sociedad abre el periodo de ligquidacion. La entidad
conservara la personalidad juridica hasta la finalizacién de dicho periodo.

2. La Junta General de Asociados Extraordinaria que acuerde la disolucion

elegird una comision liquidadora compuesta por nueve miembros, segln la
siguiente distribucion:

- Tres miembros de la Junta Direcliva.
- Tres miembros de entra los socios con la mayor anfigiedad en la socledad.

- Tres mismbros de entre la totalided de socios, sin requisitos o circunstancias
esnecificas,

En <aso de renuncia de los miembios elegidos, los cargos de liquidador vacante
podran ser cubiertos por los demas miembros de |a Junta Directiva,
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3. Se excapiia de lo establecido en al punto anterior los supuestos de disolucion
acordada por el Juez, en los que se esiard a lo gque al mismo determine acerca de
los liguidadoras,

4. Las normas aplicables segun estos Estatulos para la Junta Direcliva serén
tambien aplicables a los liguidadores,

ARTICULD 58. Facultades de los liquidadores

En caso de liguidacidn de la sociedad comasponds a 10s liquidadores:

- Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.

- Lievar la contabilidad de la Sociedad.

- Concluir 1as operacionas pendientes y efectusr las nuevas que sean precisas
para la iquidacian,

- Cobrar los créditos de la Sociedad.

- Ligquidar &l patrimonio y pagar a los acreedores,

- En el caso de insolvencia, promover inmediatamente el oporlunc procedimiento
concursal ante el juzgado competante.

- Aplicar los bienes sobrantes de la Sociedad a los fines previstos por [os
Estatutos.

- Bolicitar |a cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

ARTICULO 59, Aplicacién del patrimonio social en caso de disolucian

1. Loz bienes o efactivos sobrantes que resulten en a liquidacidn se destinard a
fines analogos o relacionados con esta Sociedad y preferentemente, y por este
orden, para beneficiar interasas de todo el dmbito teritorial de la Sociedad, da
alguna de sus provincas, o en ultmo término de cualquier otro Municipio incluido
en el ambito regional de esta Sociedad. En ditimo término los bienes sobrantes
se entregaran a la Fundacion Medicina, Trabajo, Seguridad y Medio Ambienta,

2. En el supuesto qua la Sociedad solicitase su deciaracion de Utilidad Plblica, y
optase para sometersa al regimen fiscal de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo. las entidades a las que se destine el patrimonio
resultante de la liguidacion deberdn (ener la consideracidn de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos de lo previsto en el articulo 3.6° en la
citada Lay.

Para &l mismo supuasto, e reconoce exprasamenta a los liqguidadoras fa
facultad de designar, sequn lo establecido en los pamafos precedentes, el destino
de jos hienes y derechos resultantes de la liquidacion.

-

EATATUTOR DE LA SOCIEDAD CAETELLANA DE MEDUCING ¥ BEGURIDAD DEL TRABAIQ

Pagina 34 de 35



f

11

s .\'.- I
e Y
-\--\-'\-l

|
I|
'|

\

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La Junta Directiva presentara a la Junta General de Asociados para su
aprobacion, los distintos reglamentos de régimen interno a los que se hace
referancia en los presentes Estatutos.

Sequnda.

— “Mantendran la condicién de Socios de Honor y de Miembros Protectores aguellos

miembros gue fuaron designados como talas an base a anterioras Estatutos,

Tercera,

La "REVISTA CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO" v Ia
paging web www scmst com son los medios v organos de expresion oficisles
existentes en la fecha de aprobacion de los presentes estatutos, a los que se
podran afiadir ofros en al fuluro.

DISPOSICIONES FINALES

Unica.

De conformidad con la Ley Organica 172002 de 22 da marzo def 2002, reguladara
del Derecho de Asociacion, los presentes estatutos solo suriiran efectos para los
miambros de la Sociedad y para terceros tras Ia inscripcion de las modificaciones
an el Registro de Asociaciones correspondienta.
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DILIGENCIA

(lue se inserta por exigencia legal para proceder a la inscripcion de la
modificacién estatutaria en el correspondiente Registro de Asociaciones,
mediante la cual se hace constar que en los presentes estatutoz se han
incluido las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en Madnd el dia 27 de mayo de 2010

Fdo.; Benilde Serrano Saiz Fdo.: Miguel Angel Vargas Dfaz
Prasidenta de la SCMST Vicepresidente de la SCMST
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PRACTICROS LA THOMTRNCOH CORRESFGHOIEHNTE A LA . BHTIOAH
BOCTRCRD  CAETALLAHG  CB MEDSCIMA Y ARGURTOAD KW EL
THRRLM, ENACNETR KN BL GHIE0 7 AR0OTH 1 sdWENS HECICHAL
GHL TR . LA CODCMENTADTON @A &I UEPCOTTADN  BH BL
HKGIRTHG WANCOHRL OF A8 AR IONED.

Hadrld, zofassein

H. [EFEDEL AREA DE ASCHITACKRNS

i
CAKLOS MARTINT BETERAN
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